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TERMINOS DE REFERENCIA DEL/LA VOLUNTARIO(A) VNU 

 
Preámbulo: 
El Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas es una organización de la ONU que apoya globalmente el desarrollo 
humano sostenible  a través de la promoción del voluntariado, incluyendo la movilización de voluntarios.  Apoya  las  causas 
de paz y desarrollo, aumentando las oportunidades de participación de toda la población.  Es universal, inclusivo y abarca las 
acciones voluntarias en toda su diversidad. 
Este puesto es una asignación como voluntario VNU y se basa en los valores de  libre albedrío, compromiso, servicio y 
solidaridad que son los valores fundamentales del voluntariado. El voluntariado ofrece beneficios al voluntario en particular 
así como también a la sociedad en general. Incrementa  la cohesión social y enriquece  a las comunidades. 
En la mayoría de las culturas, el voluntariado está profundamente arraigado en antiguas tradiciones de cooperación y apoyo 
fuertemente establecidas entre las comunidades. En este contexto los voluntarios VNU participan en varias formas de 
voluntariado y juegan un papel esencial en el desarrollo y la paz junto a sus colegas, agencias receptoras y comunidades 
locales.  
En todas las asignaciones, los voluntarios VNU promueven el voluntariado por medio de su acción y conducta. La 
participación en actividades voluntarias puede enriquecer efectiva y positivamente su entendimiento de la realidad local y 
social, así como también crear un puente entre usted mismo y la gente en su comunidad receptora. Esto hará que su tiempo 
como voluntario VNU sea aun más satisfactorio y productivo.

 
 
1.  Título de la asignación VNU:  Voluntario Nacional Asistente de Programa en apoyo a  

las organizaciones de PVVS  (2 plazas) 
 
2.  Tipo de Asignación:   Voluntario Nacional (NUNV) 
 
3.  Título del Proyecto:   Fondos PAF A, Proyecto NIC10-00065685 
  
4.  Duración:    Cuatro (4) meses   
 
5.  Lugar de asignación, País:  Managua, Nicaragua  
 
6.  Fecha de inicio deseada:  1 de Septiembre de 2009. 
 
7.  Breve descripción del proyecto: 

 
El Proyecto contribuirá a fortalecer las capacidades de gestión de las organizaciones de personas que 
viven con VIH y con SIDA (PVVS) en beneficio de sus esfuerzos de defensas de sus derechos humanos 
y lucha contra el estigma y la discriminación, al tiempo que aportará a sus sostenibilidad y desarrollo 
organizacional conforme los documentos de los fondos de ONUSIDA PAF y su Workplan. 
 
8.  Agencia Anfitriona/Instituto Anfitrión: ONUSIDA 
 
9.  Contexto de la organización:  Programa Conjunto de las Naciones Unidas para el  

VIH y el SIDA 
 

10.  Tipo de asignación de lugar:  Sin familia. 
  
11.  Descripción de Tareas:    
 
Bajo la supervisión directa del/la Oficial de ONUSIDA en OPS/OMS, el/la Voluntario(a) realizará las 
siguientes tareas: 
 

• Asesorar técnicamente para el desarrollo de capacidades del liderazgo de ANICP+VIDA y 
ASONHVISIDA para la elaboración de proyectos que contribuyan a combatir el estigma y 
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discriminación de las personas que viven con VIH y SIDA, al tiempo que promueven la defensa 
de sus derechos humanos. 

• Capacitar y desarrollar capacidades al personal de ANICP+VIDA y ASONVIHSIDA para el uso 
adecuado de fondos y rendición de cuentas, de conformidad con los procedimientos y normas 
del PNUD. 

• Brindar asesoría técnica al liderazgo nacional de ANICP+VIDA y ASONVIHSIDA para el 
fortalecimiento y desarrollo organizacional de ambas organizaciones, contribuyendo asi a su 
sostenibilidad. 

Además de lo anterior, a los voluntarios VNU se les insta a: 
• Fortalecer su conocimiento y entendimiento sobre el concepto del voluntariado por medio de la 

lectura relevante del programa VNU y de publicaciones externas y a la vez de tomar un rol 
activo en las actividades del programa VNU (por ejemplo, los eventos que marca el IVD); 

• Conocer y continuar con las formas tradicionales y/ó locales del voluntariado en el país anfitrión; 
• Reflexionar en el tipo y calidad de la acción voluntaria que están tomando, incluyendo su 

participación en las actividades de reflexión llevadas a cabo periódicamente; 
• Contribuir con artículos/ críticas (opiniones) de las experiencias en el campo y someterlas para 

las publicaciones del programa VNU/Internet, panfletos/boletines, notas a la prensa, etc. 
• Promover o aconsejar grupos locales en el uso del Voluntariado en Línea, ó promover 

individuos y organizaciones locales relevantes para que usen el servicio de Voluntariado en 
Línea del programa VNU cuando es técnicamente posible. 

• Realizar un informe on-line bajo el marco del sistema Volunteers Reports System del Programa 
VNU y garantizar que su supervisor/a incluya los comentarios. 

 
12. Resultados Esperados: 
 

• Elaborados tres proyectos para el fortalecimiento y desarrollo del quehacer de ANICP+VIDA. 
• Elaborado tres proyectos para el fortalecimiento y desarrollo del quehacer de ASONVIHSIDA. 
• Elaborada propuesta para el fortalecimiento y desarrollo organizacional de ANICP+VIDA. 
• Elaborada propuesta para el fortalecimiento y desarrollo organizacional de ASONVIHSIDA. 
• Desarrollada capacitación al liderazgo nacional de ANICP+VIDA sobre manejo de fondos y 

rendición de cuentas, de conformidad con procedimientos y normas del PNUD. 
• Desarrollada capacitación al liderazgo nacional de ASONVIHSIDA sobre manejo de fondos y 

rendición de cuentas, de conformidad con procedimientos y normas del PNUD. 
• Una declaración final de los logros alcanzados en el voluntariado para el desarrollo durante su 

asignación como por ejemplo una cantidad específica de voluntarios movilizados, actividades, 
capacidades. 

 
13. Capacidades/Requisitos: 
 

• Profesional en las carreras de Economía, Sociología o Administración de Empresas. 
• Conocimiento del Ciclo de Proyectos y Marco Lógico 
• Nacionalidad nicaragüense y edad mínima de 21 años 
• Dominio del idioma español y conocimientos de inglés. 
• Visión de respeto de los Derechos Humanos. 
• Experiencia en voluntariado anterior se valorará positivamente. 

 
14. Condiciones de Vivienda: 
El/La Voluntario(a) trabajará en apoyo a las personas que viven con VIH-SIA en el municipio de 
Managua, realizando visitas de campo para efectos de conocimientos y capacitación a las expresiones 
organizativas en los departamentos de León, Rivas, Masaya y la Costa Atlántica de Nicaragua.  
 


